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Prevederile Codului

| Respecta

Nu | ...awvann_ sau
respecta partial

Motivul pentru neconformitate

intern al Consiliului care sa includa termeni de
referinta cu privire la Consiliu si la functiile de
conducere cheie ale societatii. Administrarea
conflictului de interese la nivelul Consiliului
trebuie, de asemenea, sa fie tratat in regulamentul
Consiliului.

| A.1. Societatea trebuie sa detine un regulament

A.2. Orice alte angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului, inclusiv pozitia de membru
executiv sau neexecutiv al Consiliului in alte
societati (excluzand filiale ale societatii) si institutii
non-profit, vor fi aduse la cunostinta Consiliului
| inainte de numire si pe perioada mandatului.

A.3. Fiecare membru al Consiliului va informa
Consiliul cu privire la orice legatura cu un actionar
care detine direct sau indirect actiuni reprezentand
nu mai putin de 5% din numarul total de drepturi
de vot. Aceasta obligatie are in vedere orice fel de
legatura care poate afecta pozitia membrului
respectiv. pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

A.4. Raportul anual trebuie sa informeze daca a
avut loc o evaluare a Consiliului, sub conducerea
presedintelui. Trebuie sa contina, de asemenea,
numarul de sedinte ale Consiliului.

A.S. Procedura privind cooperarea cu Consultantul
Autorizat pentru perioada in care aceasta cooperare
este impusa de Bursa de Valori Bucuresti

B.1. Consiliul va adopta o politica astfel incat orice
tranzactie a societatii cu o filiala reprezentand 5%
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conform celei mai recente raportari financiare. sa
fie aprobata de Consiliu.

[sau mai mult din activele nete ale societatii. |

structura organizatorica separata (departamentul de
audit intern) din cadrul societatii sau prin serviciile
unei terte parti independente, care va raporta
Consiliului. iar, in cadrul societatii, ii va raporta
| direct Directorului General.

B.2. Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre o |

C.1. Societatea va publica in raportul anual o
sectiune care va include veniturile totale ale
membrilor Consiliului si ale directorului general
aferente anului financiar respectiv si valoarea totala
a tuturor bonusurilor sau a oricaror compensatii
variabile si, de asemenea, ipotezele cheie si
principiile pentru calcularea veniturilor mentionate
mai sus.

D.1. Suplimentar fata de informatiile prevazute in
prevederile legale, pagina de internet a societatii va
contine o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii,
atat in limba romana, cat si in limba engleza, cu
toate informatiile relevante de interes pentru
investitori, incluzand:

Momentan nu toate informatiile sunt traduse in limba
engleza.

D.1.1. Principalele regulamente ale societatii. in
particular actul constitutiv si regulamentele interne
ale organelor statutare

Sunt doar in limba romana, urmand a fi traduse si in limba
engleza.

D.1.2. CV-urile membrilor organelor statutare

Urmeaza a fi postate pe pagina de internet a societatii.

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice

Sunt doar in limba romana, urmand a fi traduse si in limba
engleza.

D.1.4. Informatii cu privire la adunarile generale
ale actionarilor: ordinea de zi si materialele
aferente: hotararile adunarilor generale

Sunt doar in limba romana, urmand a fi traduse si in limba
engleza.




NIBWIOJUOD [NSUAS Ul 9|lUNSIaWiap alndel all es eZeawlln

‘oenue Jofaueoder e aued 1 Joa “djearqnd uns
BOBp “3[2z0ug01{ "1o[azoudoid mnunuoo 1s aropaa
ur einae epeouad ‘ejuaadaly epeadrd es amqan
BONI[O( “(9zajod1 djajiumu-ese) areojiia epeondd o
©| LIOJLI9JAI LI0JOR] op J)SI] 1aun [e [210} mnyoeduwr
BAIBUILLLIIIOP BZBIZIA 21D IO[IIPN)S AR J)BIJTIURNd
d1ZN[ouo0d eluizaidal 9[azoudol] ‘nu nes jeziumy
[} 10A BIISAOE ®ORP IS dzouBoid e] amaud nd
eonijod o eieidope eqie vs aIngoI) 31LIAI0S () "€

"11IEWLIOJUO0D [NSUSS Ul 3|LINSIIWBP 9INJBY 31j BS BZBIWLI(

"1IBIAI00S B JouIdul ap eurged
ad eorqnd a1y s amgary puspiAlp ap monijod
apdiouLy '£103dsd1 BA O BD BIR[IIP BIBIIOOS
ared ad eu mmyjord eareznredas e dreoyuajal
MO2IIP 2P 19S UN B °IRIAIDOS B PUIPIAIP P
eonijod o eieydope eqie s amqan 2JeI1008 () 7°(

HIBWIOJUOD [NSULS Ul @|lUNSiaap alnde) o1} BS ezeawlin

areojezundsaiod
A[IIBULIOJUT “9J2I3D B] ‘BZIUIN] B 9p vajeyoedes are
2Ied dueosIdd auUn A 10BIU0D 3 I[ABP IS J[WNU
“e2100s B jouwrdul ap evuised ad ‘mouny 1915208
BIEOIPOP BAUNIOAS Ul BPN[OUL BS IS ILIOMISIAU[ ND
IB[3Y 2P 21JUNJ O BQIR BS 2INQaI) BIJRIDI00S "L 1°(

IBIA JONIBIN
Un Nd pIOO MNUN BIIRUIULIO) /EIIIOUUIDI /BIIRULIDS
JeZIIoINY Juelnsuo) un nd 1uerddood easonul
/eRIedIjIpow /edreinue :adiqnd onoey mqay I
3IBd BIBRUIPIORIIXd BINJRU O INBULIOJUI 3}V ‘9°['(d

‘ez9|8us

inngedo ap
[apse Joun afidouLid IS BIIWI] S[2UIULID] PUBZN[IUL
“reuonoe  mun opumdaip ey anaud no e
nes BAIOUNGO BINZAI BD NB 2IRD JJUIWIUIAD
e nes Jopdpuapialp eejd umodard aaneiodion
AUIWTUIAY Bl anaud no  mewIojuy I |

BOWI| Ul IS 3SNPEJ] Ij B PUBLLIN ‘BUBLLIO BQUWII| U] JROP JUNS

910T?0'8Z 3d V1VA V1 9A8 TV VAILVHOdHOD YLNVNYIAND 30 1NAO0I NI VILVYLIWHOANOD GNIAINd 139VL




TABEL PRIVIND CONFORMITATEA CU CODUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB LA DATA DE 28.04.2016

| semestriale sau trimestriale. Politica cu privire la |
prognoze trebuie sa fie publicata pe pagina de
| Internet a societatii. “

unei adunari generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai mare de actionari.

D.5. Rapoartele financiare vor include informatii | x
atat in romana cat si in engleza, cu privire la
principalii factori care influenteaza schimbari la
nivelul vanzarilor, profitului operational, profitului
net sau orice alt indicator financiar relevant.

D.6. Societatea va organiza cel putin o intalnire/ | x
conferinta telefonica cu analisti si investitori, in
fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii
vor i publicate in sectiunea Relatii cu Investitorii
de pe pagina de internet a societatii, la momentul
respectivei intalniri/ conferinte telefonice.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al societatii REVA S.A. SIMERIA,
c.cf@.ﬁ?m__rm
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